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BASKENT ODA ORKESTRASI YONETMELIGI

1. GENEL HUKUMLER

Bu yonetmelikle Baskent Oda Orkestrasi’nin ig isleyisine dair esaslar belirlenmistir ve 2023-2024 sezonu
itibari ile uygulamaya gegirilmistir.

1.1  Amag
Bu yonetmeligin amaci, Baskent Oda Orkestrasi ve daha sonra tercih edilebilecek isimleri ile 1964
yihinda Halk Evleri Genel Merkez Orkestrasi adi altinda kurulmus olan orkestranin, bu yénetmelik
yazildiktan sonraki tim faaliyetlerini ve isleyisini kapsayacak sekilde yonetim ve isleyis esaslarinin
belirlemektir.

1.2 Kapsam
Bu yonetmelik bahsi gecen orkestrayl meydana getiren, konserleri ve tiim etkinliklerin gerceklesmesini
saglayan, gorev alan, gérevlendirilen ve gorevlendiren tiim ilgili kisiler, bu kisilerin gbrev ve yetki alanlari
ile isleyisin detaylarini kapsar.

1.3 Yonetmelikte Gegen Terimler

a) Bagkent Oda Orkestrasi terimi 1964 yilinda Halkevleri Genel Merkez Orkestrasi adi
altinda kurularak faaliyetlerini buglin Bagkent Oda Orkestrasi adiyla BODER (Baskent
Oda Orkestrasi Kaltiir Sanat ve Egitim Dernegi) catisi altinda siirdiiren ve eger daha
sonraki zamanlarda bir isim degisikligi olacak olursa yeni gelecek adi ile anilacak
orkestrayi,

b) Dernek terimi, Baskent Oda Orkestrasi’nin ¢ati kurumu olan ve BODER kisaltmasi ile
anilan, Baskent Oda Orkestrasi Kiiltir, Sanat ve Egitim Dernegi’ni,

c) Orkestra Uyesi terimi orkestranin prova ve konserlerinde gerekli calgilari calmak tizere
gorevlendirilebilir durumda bulunan, orkestraya sinavla kabul edilmis tim kisileri,

d) Takviye sanatgl terimi, orkestraya sinavla girmemis, daimi orkestra sefi ve
gorevlendirdigi kisilerce davet edilerek ya da kendi istegi ile basvurduktan sonra daimi
orkestra sefi tarafindan kabul edilmis, konser ve provalarin gerceklestirilmesinde
orkestraya katilarak destek veren amator veya profesyonel tiim mizisyenleri,

e) Solist terimi, konserlerde orkestra esliginde eser seslendiren miizisyenleri,

f) Orkestra Sefi terimi orkestranin konser ve provalarinda orkestraya ilgili eserleri
¢alistiran ve sahnede bu eserlerin seyirci 6niinde seslendirilmesini saglayan kisileri

g) Konuk Sef terimi, orkestra ile belirli sayida faaliyet icin davet edilmis ya da basvuruda
bulunduktan sonra daimi orkestra sefi tarafindan kabul edilmis, tercihen diplomali
orkestra seflerini,

h) Daimi Orkestra Sefi terimi orkestranin yillik programini olusturan, orkestraya gelecek
seflere ve solistlere karar veren, orkestrada galacak olan orkestra tyelerinin tayinini
yapan, orkestrayi ilgilendiren konularda en yetkili kisiyi,



i)

k)

o)
p)
qa)
r)
s)

t)

Asistan Orkestra Sefi terimi orkestranin baslangic asamasindaki provalarini
yuriutebilen, gerektigi durumda daimi orkestra sefinin talimatiyla orkestra sefinin
yerine gecip orkestrayi calistirmasi ve/veya yonetmesi gereken, prova ve konserlerde
sefle birlikte bulunmasi gereken kisi ya da kisileri,

Konsertmeister ya da Bas Kemanci terimleri orkestrada orkestra sefinden sonra en
yetkili ve orkestra sefinin yoklugunda orkestranin provalarinin yapilmasini saglayan,
orkestra Uyelerinin ve grup seflerinin koordinasyonundan sorumlu, konserlerin en
saglkli sekilde gergeklestirilmesi icin orkestra sefine yardimci olan birinci keman
grubunun grup sefi ve tiim grup seflerinin lideri olan kisiyi,

Grup Sefi terimi, her c¢algi grubunun, kendi grubu icerisinde saglayacak
koordinasyondan ve diizenden sorumlu olan, konser repertuvarinda yer alan eserlerin
en hizli sekilde ¢cikartilmasi igin gerektiginde kendi grubu ile ve baska gruplarin kendi
grup sefleri ile koordineli sekilde provalardan ayri zamanlarda 6zel grup calismalari
diizenleyebilen, grubundaki orkestra tyelerinden tiim konser, prova ve bunlarla ilgili
tlim konularda sorumlu galgi grubu liderlerini,

Seviye Tespit Sinavi (STS) terimi orkestranin ihtiya¢ duyulan her tirli projesinde,
etkinliginde, konserinde ve turnesinde orkestra Uyesi olarak yer alabilmek Uzere
basvuranlarin kabul o©ncesinde seviyelerinin tespiti icin, Orkestra Daimi Sefj,
Konzertmeister ve en az 2 Grup Sefi tarafindan, ilgili konserlerde gerekli gérilmesi
durumunda degerlendirilmek lzere seviyelerinin tespit edildigi, mifredatina Orkestra
Daimi Sefi tarafindan karar verilen, esaslari bu yonetmeligin 2. maddenin i)i) bendinde
belirtilmis olan seviye tespit sinavini,

Grup Sefligi Sinawi terimi, atama ve gorevlendirme disinda, orkestra Uyelerinin
talepleri dogrultusunda, Orkestra daimi sefi'nin onayi ile, daimi orkestra sefi,
konsertmeister ve en az 1 grup sefinin gerceklestirdigi, onlarin oyu ile oylamaya katilan
orkestra Uyelerinin genel oy ortalamasinin toplaminin katilimci sayisina bélinmesi ile
alindigi sekilde notlamanin yapildigi, mifredatina Orkestra Daimi Sefi tarafindan karar
verilen, esaslari bu yénetmeligin 2. maddesinin j) bendinde belirtilmis olan grup sefligi
sinavini,

Turne terimi, orkestranin katildigi ya da gergeklestirdigi, Ankara ili disindaki her tirla
konser, festival, dinleti gibi faaliyetleri,

Kase terimi, konser, dinleti, festival ve benzeri Ucretli faaliyetlerden solistlere,
orkestraya, takviye sanatgilara, orkestra liyelerine ve seflere yapilan 6demeleri,

Prova terimi, sezonun kararlastirilan baslangicindan bitisine kadar, bir degisiklik
olmadikga her Pazar giinii sabah saat 10:00 ile 14:00 saatleri arasini kapsayan konsere
ve orkestranin gelisimine katkida bulunmak tzere gergeklestirilen toplu ¢alismalari,
Diizenli prova terimi her Pazar gergeklestirilen provayi,

Ekstra Prova terimi Pazar giinleri gergeklestirilen provalara ilaveten gergeklestirilen
provalari,

Konser terimi, orkestra ile gergeklestirilen, solistli ya da solistsiz sekilde
gerceklestirilen seyircili sekilde gerceklestirilen icra faaliyetlerini,

Kayit terimi, seyircili ya da seyircisiz sekilde ve gorsel ve isitsel her tirli formatta
gerceklestirilen performans ve konser kayitlarini,

Tatil terimi, sezonun baslangicindan bitisine kadarki slirecin disinda kalan tim zamani,
Repertuvar terimi, konserde, sezonda, etkinlikte, festivalde ve faaliyette yer alacak
eserlerin tamamini,

Sezon Konserleri ya da Diizenli Konser terimleri, sezon icerisinde gerceklestirilen
senelik program dahilindeki konserleri,



X) Ekstra Konser terimi sezon konserleri disinda gerceklestirilen konserleri,

y) lletisim Kanallari terimi, Baskent Oda Orkestras’nin dinleyici ve takipgilerine
duyurularini yaptigl resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarini, kendi blinyesinde
Uyeleriyle disariya kapali sekilde haberlestigi ve duyurularini yaptigi whatsapp grubu
ve bireysel iletisim yontemlerini ifade etmektedir

2. GOREVLER, KAPSAMLARI VE ISLEYIS

a) Orkestra Daimi Sefi:

Genel muzik direktorlGgl yetki ve yetki alanini da kapsayacak sekilde, orkestranin en yetkili yoneticisidir
ve orkestrayl temsil eder. Orkestranin senelik programinin yapilmasi, konser tarihlerinin, orkestranin
katilacag faaliyetlerin, solistlerin, konserlerin gerceklestirilecegi sahnelerin saptanmasi ve bunlarin
organize edilmesi, takviye sanatcilarin organize edilmesi, gerekli ¢algilarin temini, notalarin temini,
provalarin, konserlerin ve orkestra ve orkestra elemanlarini ilgilendiren her tirli etkinliklerin
gerceklestirilmesi, orkestrayi ilgilendiren sinavlara baskanlik edilmesi, asistan orkestra seflerine ihtiyag
oldugunda asistan orkestra seflerinin secimi ve goérevlendirilmeleri gorevleri arasindadir. Bu gorevleri
ve gerekli gorilen alanlarda gorevlendirme yapabilir ya da gorevli olanlarin gérevlerinde degisiklik
yapabilir, ilgili gorevlere baska kisileri atayabilir, komisyonlar olusturabilir, konser ve provalarin
iceriklerinde degisiklik yapabilir, gerekli gormesi durumunda tamamen iptal edebilir ya da uzatabilir.
Gerekli durumlarda her tirli, burada yazili olan ya da olmayan tedbirleri alabilir. Orkestranin diizenli
¢alismalarinin yapilmasini ve konserlerin olabilen en yiksek kalitede gerceklestiriimesini saglamak asli
gorevidir.

b) Konuk Sef:

Orkestrayi belirli konser ve etkinliklerde yonetmek tzere gorevlidir. Orkestranin konser ya da etkinlik
icin hazirlanip ¢calistiriilmasindan, provalardan ve konserin bitimine kadar orkestranin performansindan
sorumludur. Cikabilecek cesitli sorunlar sebebiyle gorevine baskasi getirilebilir, ya da gorevi daimi
orkestra sefi tarafindan gerceklestirilebilir. Eger konuk sefe bir kase 6denecekse ve bu 6deme elden
yapilacaksa 6demenin yapildigini ve miktari gosterir bir belge imzalatilarak, ya da banka kanal ile
yapilacaksa ilgili aktarima konser ddemesi oldugu belirtilerek vyapilabilir. Yapilacak konserin
materyallerini 6nceden paylasmasi istenir.

c) Asistan Orkestra Sefi:

Asistan orkestra sefi, daimi orkestra sefinin yardimcisi ve asistanidir. Yoklugunda, daimi orkestra sefinin
talimati ile orkestrayi galishrmak ve/veya yonetmek, her tlrli konuda daimi orkestra sefi ile koordineli
olarak ve daimi orkestra sefinin talimatlarina uyarak calismakla ylikimltdur.

d) Solist:

Prova ve konserlerde orkestra eslikli eserleri seslendirmek Uzere yer alir. Cikabilecek cesitli sorunlar
sebebiyle gorevine daimi orkestra sefi tarafindan uygun gorilecek bir baskasi getirilebilir. Eger soliste
bir kase 6denecekse ve bu 6deme elden yapilacaksa 6demenin yapildigini ve miktari gosterir bir belge
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imzalatilarak, ya da banka kanali ile yapilacaksa ilgili aktarima konser 6demesi oldugu belirtilerek
yapilabilir.

e) Konzertmeister ya da Bag Kemanci:

Birinci keman grubunun grup sefi olarak ayni zamanda tiim grup seflerinin lideridir. Daimi orkestra sefi
tarafindan atanir. Grup sefleri icin gegerli olan gorevler ve sorumluluklara sahiptir ancak tim grup
seflerinin lider olarak onlardan ve dolayisiyla tiim orkestradan da sorumludur. Konserlerin ve provalarin
gerceklestiriimesinde daimi orkestra sefinden sonra en yetkili kisidir ve sefe ve diger grup seflerine
yardimci olmak, orkestranin i¢ disiplinini saglamak, orkestradan beklenenleri en hizli sekilde
gerceklestirebilmek icin orkestra Gyelerini yonlendirmek, orkestra liyelerinin sanatsal yeterliklerini ve
devam durumlarini takip etmek ve daimi orkestra sefi ile bu hususlardaki gorislerini paylasmak, her
tirlh konuda orkestra daimi sefi ile irtibat ve dayanisma icinde olmak, eserlerin arselerini soliste ya da
sefe gore yazarak diger grup sefleri ile paylasmak, kendi grubu ve diger grup sefleri araciligi ile de diger
gruplarin dirlik, dizen ve huzur icinde gérevlerini yerine getirmelerini saglamak gorevleri arasindadir.

f) Grup Sefi:

Her ¢algl grubunun kendi lideri olarak, grubundan sorumludur. Konseri, provayi, orkestrayi, grubu ve
performansi ilgilendiren her tiirli konuda, sefin ve yonetimin istekleri dogrultusunda grubu organize
etmek, grubun sézciliginl yapmak, grubundaki orkestra Gyelerinin prova ve konserlere devamlarinin
takibini saglamak ve bu hususlari daimi orkestra sefi ve konzertmeister ile paylasmak, grubundaki
orkestra Uyelerine ihtiya¢ halinde gerekli uyarilari yapmak, konser ve provalarin en verimli sekilde
gerceklestirilebilmesi icin grubunun galismalarinin takibini yapmak, gerekli gérmesi durumunda grup
calismalari diizenlemek, arseleri soliste, sefe ya da konzertmeistere gore en kisa zamanda yazmak ve
arse bitlnliginiin saglanmasinda kendi grubunu organize etmek, grubuyla etkili, nazik ve yapici
sekilde iletisim kurmak, olusabilecek her tiirlt sikintiy1 yapici sekilde bertaraf ederek grubu icinde dirlik,
diizen ve huzur saglamak goérevleri arasindadir. Orkestra Uyeleri arasinda tatli bir rekabete izin verilebilir
ancak bu rekabetin ciddi boyutlara ulasmasina izin verilemez. Bu durumun idaresinden grup sefleri
direkt olarak sorumludur ve rekabetin bodyle boyutlara ulasmamasi icin gerekli tedbirleri almalidir.
Takviye sanatgilardan olusan gruplarda da grup sefi hiyerarsisi orkestra secilmis Uyelerinde ve
gruplarinda uygulandigi sekilde olacaktir.

g) Orkestra Uyeleri:

Orkestra Uyeleri, prova ve konserlere katilmak, eserlerin notalari kendileri ile paylasilir paylasilmaz
olabilen en hizli sekilde eserleri ¢calisarak hazirlamak, prova ve konserlere her zaman ¢alisarak katiimak,
prova ve konserlerin aksamamasi igin azami gayret gostermek, kendi notalarinin muhafazasini yapmak
ve kaybetmesi durumunda derhal yenisini temin ederek hazir hale getirmek, prova ve konserlerde
sessiz olmak, provalara zamaninda gelmek, gelemeyecekse muhakkak dnceden grup sefini haberdar
etmek ve izin istemek, sezon basinda, sezon igindeki prova ve konserlere katilimini gosterir
taahhiithame imzalamak suretiyle beyan ettigi sezonda en ¢ok 3 provaya devamsizlik hakkini agsmamak,
teknik anlamda ¢o6zlilmesini istedigi konulari prova zamaninin verimli sekilde kullanilmasina engel
olmadan, prova arasinda grup sefi ile paylagsmak, diger orkestra tyeleri ile iyi gecinmek, orkestranin i¢
huzurunu bozucu nitelikte ve diizenine aykiri diisecek sekilde davranmamak, gerektiginde cevresine
yardimci olmak, notada yapilan degisiklikleri yapabildigince o sirada kendi notasina gecirmeli,
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yetismedigi taktirde calmiyorken sessizce, yerinden kalkmadan ve dikkat dagitmadan kendi notasina
gecirmeye ¢alismall ya da prova arasinda kendi notasina gecgirmek goérevleri arasindadir. Seviye Tespit
Sinavi (STS) sonucunda segilmeleri durumunda orkestraya kabul edilirler. Bu durum 2019 yilindan sonra
orkestraya giren ve girecek olan herkesi kapsamaktadir.

h) Orkestraya Katilmak i¢in Basvurular ve Basvurularin Kabulii:

18 yasini tamamlamis, ya da ailesinin onayladigini beyan eden ailesi tarafindan imzalanmis bir belge ile
18 yasinin altinda olan, adli sicili temiz, higbir suga direkt ya da dolayli olarak karismamis, hikim
giymemis, orkestradaki gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek fiziksel, zihinsel ve ruhsal bir
durumu olmayan herkes lGye olmak i¢in basvurabilir.

Orkestra lyeligi icin basvurular resmi web sitesindeki basvuru linkinden:

https://www.baskentodaorkestrasi.com/uyeolmakistiyorum

Eposta adresi ile: boderiletisim@gmail.com

Sosyal medya hesaplariile:

Facebook: https://www.facebook.com/baskentodaorkestrasi/

Twitter: https://twitter.com/BaskentOdaOrk

Instagram: http://instagram.com/baskentodaorkestrasi

Youtube: https://www.youtube.com/c/BaskentOdaOrkestrasi

whatsapp, telefon veya yiiz ylize goriismeler ile yapilabilir.

Her durumda, basvuru yapan kisinin Seviye Tespit Sinavi’na girmesi sarthr. Basvuru sonrasinda,
yetkililerce STS igin bir tarih saptanir ve basvuru sahibine bildirilir. Kararlastirilan tarihte STS yapilir, aday
sinava gelirken sabika kaydini, saglk raporunu, fotografini ve 18 yasindan kiiclikse ailesinin onayini
gosteren imzali bir belgeyi yaninda getirmelidir. Sinav sonucuna goére islem yapilir.

Eger basvuru STS sonucunda kabul edilirse, belgeleri kayit klasoriine eklenir ve ismi de secilmis orkestra
Gyesi havuzuna eklenir, etkinlikteki ihtiyaca gore kendisiyle iletisime gecilir. Eger kabul edilmeyecek
olursa bir sonraki STS tarihi ayni kisilerce belirlenir ve adaydan bu ikinci sinava girmesi istenir. Aday bu
sinavl da gecemeyecek olursa yeni bir STS talebinde bulunabilmesi icin son STS Uzerinden en az 1 yil
gecmis olmasi gerekir. Takip eden her basarisiz denemede yeni bir basvuru igin bir yil gecmesi
gerekecektir.

Daimi orkestra sefi gerekli gormesi durumunda bu kuralin disinda hareket edebilir ve adayi orkestraya
kabul edebilir. Ancak bu durumda basvuru sahibi 1 yil stajyer olarak deneme silirecine tabi olur ve
deneme siirecinin sonunda stajyerin kalip kalmayacagi konusunda daimi orkestra sefinin gorisiine
basvurulur ama stajyerin orkestrada caldigi grup lyeleri, grup sefi, konzertmeisterin ortak gorusleri ile
kalmasina karar verilebilir. Daimi orkestra sefi stajyerin deneme siresini kisaltma ya da uzatma hakkini
elinde tutar ancak her durumda stajyerin secilmis orkestra lyesi olabilmesi icin grup Uyeleri, grup sefi
ve konzertmeisterin ortak karari belirleyicidir. Orkestra Uyelerinden ya da yonetimden herhangi biri
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stajyerin segilmis orkestra Uyesi olarak kalmasina karsi ¢cikarsa adayin islemlere sifirdan tekrar baslamasi
ve STS’ye girmesi gerekir.

Kabul edildikten sonra yapilan incelemede gergege aykiri beyanatta bulunduklar tespit edilenlerin
gorevlerine derhal son verilir, orkestra ve dernekle iliskisi kesilir, orkestraya ve dernege tekrar
giremeyecek ya da basvuramayacak sekilde kayd silinir ve kara listeye eklenir. Bu durumda olanlar
orkestradan, dernekten ve yonetimlerinden hicbir surette hak talep edemezler.

Secilmis orkestra Gyeleri her yilin basinda o yilki konser tarihlerini ve repertuvarlari kapsayan bir
taahhilithname imzalayarak o yil icerisinde yapilacak calismalara devam edecegini taahhit eder. Bu
andan itibaren sezon boyunca 3 kereden fazla devamsizlik yapamaz. Yaptigi taktirde ilgili kisi o yil
provalara ve konserlere katilamaz ve yedek orkestra Gyesi onun yerini alir.

i) Seviye Tespit Sinavi (STS):

Orkestranin gekirdek kadrosu, 2019 yilinda dernegin kurulmasindan énceki donemden beri faal olan
Uyelerden olusur. Bu Uyeler disinda 2019 yilindan sonra orkestraya katilan Uyeler segilmis Uye
olacaklardir. Secilmis tiyeler icin yapilacak sinav (Seviye Tespit Sinavi —STS) esastir. Bu sinav seviye tespiti
icin yapilacak olup, katihmcilar yeterli gérilmeleri durumunda isimleri sonraki konser, dinleti, proje,
festival ve etkinliklere dahil edilebilecekleri bir havuzda toplanacaktir. ihtiyac olmasi durumunda
kendilerinin katiimlari talep edecektir. Katilmak istedikleri taktirde bir katihm taahhiitnamesi
imzalayarak sezon igindeki calismalara katihm hakki kazanabilecektir. Cekirdek kadro bunun disinda
tutulmalidir. Sezonda 3 kez devamsizlik yapan lyenin sonraki yil tekrar STS’ye girmesi gerekmektedir.
STS’ye girerek kazanirsa yine sezonda 3 devamsizlik hakki olacak, ancak bu sefer de devamsizlik yapacak
olursa bir daha sinava giremeyecektir. Bu durumda olanlar orkestra provalarina katilim saglayamayacak
ve konserlere ¢ikamayacaklardir. Ayni sekilde grup sefleri, konzertmeister ve orkestra daimi sefinin
ihtiya¢c gérmesi durumunda STS gergeklestirilebilir. STS mifredati, konzertmeisterin dnerileri ve daimi
orkestra sefinin karariyla belirlenir. Hali hazirda orkestrada ¢calmakta olan ve dernek kurulduktan sonra
orkestraya dahil olmus olan orkestra Uyeleri ile yeni katilimcilar, 2023-2024 sezonundan baslamak
suretiyle STS'lere katilmak suretiyle orkestrada galabilirler. Bu durum da yine ¢ekirdek kadro icin gecerli
degildir. STS’de aldiklar notlar kendileri ile paylasilmayacaktir. Secilmis orkestra Uyelerinden, STS
sonrasinda devamsizlik yapilmadigi, repertuvarlari galisilarak prova ve konserlere katilim sagladigi,
prova ve konser disiplininde bir sikintiya sebep olmadigi ve diger orkestra lyeleriyle iyi gecindigi siirece
yeniden STS’ye girmeleri beklenmez. STS, Orkestra Daimi Sefi, Konzertmeister ve en az 2 Grup Sefi
tarafindan gerceklestirilir ve mifredati grup sefleri ve konzertmeisterin gorisleri ile daimi orkestra
sefinin karariyla belirlenir. Bir bolim kongerto, bir bélim sonat, bir etiit, ¢esitli orkestra sololari ya da
tutti pasajlar talep edilebilir. Mifredat adaya 1 ay 6nceden bildirilir. Kendisinden olabildigince iyi
hazirlanmasi beklenir. Sinavin notu adayla paylasilmaz, sadece kabul edilip edilmedigi paylasilr.
Notlama sistemi 100 lizerindendir. Prova ve konserlerde secilmis liyelerin se¢cimi 100’e en yakin not alan
secilmis tiyelerden baslayarak yapilir. ilgili etkinligin kadrosu olusturuldugu zaman etkinlik i¢in kadro
tamamlandiginda bu etkinlik igin ikiser yedek secilmis liye daha saptanir. Bu yedek secilmis tyeler de
konser provalarina katilir ancak konsere c¢ikmazlar. Eger cesitli sebeplerden kadroda bir eksilme
yasanirsa, yedek secilmis Gye o konsere ya da provaya katilamayan Gyenin yerine calar ve onun yerine
konsere cikarlar. Bu nedenle yedek secilmis Uyeler de konser kadrosundaymis gibi calismaktan
sorumludurlar. Grup sefleri kendi gruplarindaki tim Uyelerin denetimlerinden ve konzertmeister ile
daimi orkestra sefine bilgi vermekten sorumludurlar.



i) Grup Sefligi Sinavi:

Grup sefligi sinavi, ilgili grubun talebi, bir ya da daha ¢ok kisinin adayligi, konzertmeisterin talebi gibi
gerekli durumlarda, daimi orkestra sefinin gerekli gormesi ve karariyla gerceklestirilir. Sinavi orkestra
daimi sefi, konzertmeister, en az 1 grup sefi gerceklestirir. Sinava ¢ekirdek liyeler ve segilmis orkestra
Uyeleri, seyirci ya da aday olarak katilabilir, oy verebilir veya secilebilirler. Oylamaya katilan ¢ekirdek
veya secilmis orkestra lyelerinin oylari toplanir, katilimci sayisina bollndr. Elde edilen sayi 1 oy olarak
sayllarak orkestra daimi sefi, konzertmeister ve oylamaya katilan grup seflerinin verecekleri oylarla
toplanip katilimci sayisina bollinir. Bu noktada orkestra liyelerinin ortalama notu 1 kisinin oyu olarak
degerlendirilir. TGm notlar toplanir ve kisi sayisina bolinerek sonuc elde edilir. 100 not lzerinden baraj
olarak belirlenmis en az 60 puani asmak suretiyle 100’e en yakin sonucu alan dncelikli olacak sekilde
grup sefi belirlenir. Sinavin miifredatina konzertmeisterin ve grup seflerinin gorislerini de gdz 6nlinde
bulundurarak Orkestra Daimi Sefi karar verir. Grup sefligi sinavinin notlari gerekli gériilmesi durumunda
actklanabilir, ancak eger sakinca goruliyorsa sadece adaylarin kendilerine aldiklari notlar séylenebilir
ya da hig¢ kimseye sdylenmeyebilir. 60 not ortalamasini asmamis kisiler grup sefligi sinavini kazanmis
addedilmezler. Adaylardan hicbirinin baraji gecemedigi durumlarda orkestra daimi sefinin
gorevlendirdigi kisi veya kisiler grup sefligi gbrevini yerine getirirler.

k) BODER (Baskent Oda Orkestrasi Kiiltiir, Sanat ve Egitim Dernegi) ile iligkiler:

Baskent Oda Orkestrasi, Ust kurumu olan Baskent Oda Orkestrasi Kiltir, Sanat ve Egitim Dernegi
(BODER) tarafindan alinan kararlari uygular ve uygulatir. Birlikte bir biitiin olarak ¢alisir. Bu kurumdan,
kendi faaliyetlerinin devamliligini saglamasini ve orkestranin faaliyetlerinde evrensel kaliteyi
yakalamaya calisilmasini her zaman talep eder ve dernekten de bu gorisleri savunmasini bekler. Bu
glvence ile bu dernege dayar ve faaliyetlerini ilgili dernek blinyesinde siirdiiriir. BODER Baskent Oda
Orkestrasinin resmi yazismalarinda, mali, ayni ve temsili konularda yetkili sayilan tek kurumdur.
Orkestranin tamaminin ya da bir kisminin gesitli pozisyonlarda dahil oldugu egitim, kiltiir ve sanat
projelerini gerceklestirir ve idare eder.

I) Takviye Sanatgilar:

Baskent Oda Orkestrasi konserlerinde ihtiyag duyulan sanatgi agigini karsilamak igin baska kurumlardan,
okullardan, orkestralardan ya da bagimsiz olarak faaliyet gdsteren ve ihtiyaci karsilayabilecek niteliklere
sahip amator, yari profesyonel ve profesyonel miuzisyenler, konservatuvar 6grencileri, giizel sanatlar
lisesi 6grencileri ile benzeri kurumlarin 6grencilerinin, ihtiya¢ duyulan noktalarda goérevlendirilmesi ile
bu acgigin kapanmasi saglanir. Destek veren takviye sanatcilara kaseli ya da sponsorlu bir konser
olmadik¢a 6deme yapilmaz.

m) Diizenli Konserler:

Baskent Oda Orkestrasi her yil verdigi diizenli konserlerini CSO ADA Tarihi Salon’da ve Pazar gilinlerine
denk gelen tarihlerde gergeklestirir. Yilhk sezonda farkli programi olan en az 2 konser yapmak sarti ile
sezon konserlerini yapar. Yilda gerceklestirilecek konser sayisinda Ust sinir yoktur. Konserlere katilacak
orkestra Uyeleri, ihtiya¢ duyulan sayiya gore katiim agisindan takvimi uygun olan ve STS sonucunda
olusturulan havuza dahil isimlerden, STS’den en yiksek puan almis olanlardan baslayarak ulusturulur.
Diizenli konserlerinden herhangi bir gelir elde etmek amaglanmaz. Buna karsin, orkestraya yapilacak



odemeler geri cevrilmez ancak 6denen meblag, konser giderlerine harcanmak ya da katilan takviye
sanatcilara esit sekilde yapilacak bir 6deme igin degerlendirilir. Artan bir Ucret olursa bu meblag ya
dernege bagis yapilir ya da daha sonraki konserlerin giderleri icin kullanilmak (izere kayit altina alinarak
saklanir.

n) Ekstra Konserler ve Turneler:

Baskent Oda Orkestrasi’nin adinin i¢cinde ge¢mesi planlanan, dizenli konserler disinda kalan tim
etkinliklere ekstra etkinlikler denir. Bu mahiyette gerceklestirilecek konserler de ekstra konserler olarak
adlandirilir. Ekstra konserlerde yolculuk, konaklama ve yemek masraflarinin 6denmesi esastir. Bu
olmadigl takdirde ekstra konserlerde orkestra igin orkestra daimi sefi, konzertmeister ve dernek
yonetim kurulundan en az 1 kisinin bu masraflari da dislinerek belirleyecegi meblagda bir kase ile sef
ve solisticin de kendilerince belirledikleri meblaglarda kaseler talep edilir. Toplam projenin kasesi olarak
belirlenen tutarda anlasildigl ve 6deme yapildigl takdirde bu masraflari orkestra karsilayacak sekilde
konser gerceklestirilir. Artan meblag olursa, m) bendinde belirtilen sekilde degerlendirilebilir. Eger
planlanan konser Ankara iginde ise bu masraflar olmayacagi icin buna gére bir kase belirlenir ya da
etkinligin turi ve kapsamina gore bir kase talep edilmez.

Turnelere 18 yasindan kiiclik tiyeler ailelerinin yazili ve imzali izinlerini iceren beyanat ve kendisi ile
ilgilenecek bir gozetmen olmaksizin katilamaz. Gézetmen temini ailesinin sorumlulugundadir. 18
yasindan buyik galisan lyeler ise is yerlerinden turne zamanlarini kapsayan bir izin almis olmalidir.
Turne sliresince olasi sorunlarda, Baskent Oda Orkestrasi, BODER ve yonetim kadrolari, ilgili iznin
alinmamasindan dolayi dogabilecek sikintilarda hicbir sorumluluk kabul etmeyecektir.

3. izinler ve Resmi Tatiller

Tam dizenli provalar ve sezon konserleri Pazar glinleri gerceklestirildigi icin bu glinlere denk gelen
bayram ve yeni yil tatilleri gibi glinlerde devam beklenmekle birlikte yapilan devamsizlik, devamsizlik
hakkindan diismeyecektir. Bu tarihlerde gerekli gortilmesi halinde ¢alisma, prova ve konser yapilabilir.
Sezon sliresince 3 devamsizlik hakki bu glinlerde sayilmayacak olmakla birlikte katihm beklenecektir.

Mazeret izinleri de 3 devamsizlik hakkindan distlmeyebilir, bu durumda grup sefi, konzertmeister ve
orkestra daimi sefinin gorisleri esas alinir. Saglikla ilgili bir sikinti olmasi durumunda ilgili sikintiya dair
bir raporun ibrazi 3 devamsizlik hakkindan diismeksizin izinli sayilmak igin sarttir. 2 glint askin raporlar
devlet hastanelerinden alinmalidir. Raporlu lyenin gercekten hasta olup olmadiginin tespitinden ve
suistimalinden ilgili grup sefleri sorumludurlar.

izin almak isteyen lye dncelikle grup sefinden, ulasamiyorsa konzertmeisterden ona da ulasamiyorsa
daimi orkestra sefinden izin almalidir. izin alacak kisi grup sefi ise 6ncelikle konzertmeistere,
ulasamiyorsa daimi orkestra sefinden izin almaldir. izin alacak kisi konzertmeister ise daimi orkestra
sefinden izin almalidir. Daimi orkestra sefi katilamayacagi prova ve konserlerle ilgili muhakkak varsa
konuk sefe ve konzertmeistere, yoksa konzertmeistere bilgi vermelidir.

Bu gibi bir durumda konzertmeister tiim grup seflerine bilgi vererek ilgili prova ya da etkinligin en yetkili
kisisi olarak etkinligi en iyi sekilde gerceklestirmek Uizere organizasyonu yiriitmeli, uygulamali ve
uygulatmalidir. Konuk sef olmasi durumunda sefin direktifleri ¢ercevesinde organizasyonu
gerceklestirmelidir.



Gebelik, analik durumunda ve askerlik vazifesi durumunda, orkestra (iyesi provalardan belirlenen tarih
araliginda izinli sayilir.

4. Orkestra Uyesinin Sorumluluklari

4.1. Bilgi Sahibi Olma

Orkestra lyesi gorevi ile ilgili her tiirlii konuda bilgileri elde etmekten sorumludur. ilgili eserleri calarken,
provada ve konserde, gorevini dikkat, disiplin, 6zenle yerine getirmekten, gorevini en iyi sekilde yerine
getirmesi icin gerekli her turl bilgiyi ve beceriyi edinmekten sorumludur.

4.2.Orkestra ve Dernegin Yararlarini Gozetme

Orkestra Uyesi, aldig1 butun kararlarda, tyesi oldugu orkestra ve/veya dernegin menfaatlerini birinci
planda tutmak ve orkestra ve dernegi her tiirli zarara sokabilecek tim islem ve eylemlerden kaginmak
zorundadir.

4.3. Orkestra Uyeleri ve Yonetimle iliskiler

Orkestra Ulyeleri birbirileri ile ve Ustleri ile iliskilerinde dirlstlik ve agikliktan ayrilmamak sartiyla,
disiplinle, ciddiyetle ve nezaketle gorevlerini yerine getirmek, orkestra ici iliskilerinde ayrim
gOzetmeksizin hareket etmek zorundadir.

4.4, Devam zorunlulugu ve Uyum gdsterme

Orkestra Uyeleri prova ve konser takviminde yer alan etkinliklere devamli olmak durumundadir. Pazar
glnleri prova ve konser yapildigindan bayram ve yeni yil gibi tatiller ile saglk, dogum, askerlik gibi zaruri
durumlar disinda yapilan devamsizliklar her sezon 3 kere olarak belirlenmis olan devamsizlik hakkindan
diser. Bu hakki gecen lyeler yerine yedek Gyeler yer alirlar. Devamsizlik sinirini gegen lyeler prova ve
konserlere katilamazlar. Devamsizlik sinirini etkilemeyen devamsizliklar yonetmeligin 3. maddesinde
acitklanmstir.

Yonetimlerin aldigi kararlari uygulama ve uygulatmada uyumlu ve yardimci olmak, orkestra arkadaslari
ve yoneticiler ile genel ahlak ve iyi niyet sinirlarini zorlayici nitelikte davranislardan uzak durmak ve
yaptigl iste gevresindekilerin isini kolaylastirici sekilde davranmaya c¢alismak orkestra Uyelerinden
beklenen davranislardir.



4.5. Orkestrayla ilisigin kesilmesi ve ayrilma

Orkestra Uyesi orkestraya devam etmeme ve/veya ayrilma hakkini elinde tutar. Ancak boyle bir durum
s6z konusuysa orkestranin saglikli ¢alisabilmesi icin bu durum en hizli sekilde ilgili grup sefi,
konzertmeister ve daimi orkestra sefine bildirilmelidir. Boyle bir durumda elindeki orkestraya ve
dernege ait tiim evrak, belge, materyal, nota, calgi, kitap, alet, aygit, makine, arac vs. gibi orkestra ve
dernegiilgilendiren her seyi bir tutanakla teslim etmek zorundadir. Bu devir teslim grup sefi nezaretinde
yapilir. Grup sefinin ayriligi s6z konusu ile konzertmeister, konzertmeisterin ayrligi s6z konusu ise daimi
orkestra sefinin nezareti sarttir. Bu devir teslim zorunlulugunun yerine getiriimemesinden dolayi
orkestranin ugrayacagi zarardan orkestra tiyesi sorumludur. istenmesi durumunda ayrilan kisinin gérev
yaptigl slire ve bu siire boyunca aldigi gorevleri iceren bir referans belgesi orkestra yonetimince
kendisine verilebilir.

Ayrica orkestra daimi sefi, grup sefleri ve konzertmeisterin talepleri ya da kendi gorisiyle lyenin
gorevine son verilmesine karar verebilir, disiplin suclari, performans yetersizligi, diizensizlik, daginiklik,
prova diizenini bozucu ya da yavaslatici davranislarda bulundugu tespit edilen Gyenin gorevine son
verebilir.

5. YASAKLAR

Orkestra lyeleri orkestraya, yonetimine, dernege, yonetimine ve bu kurumlarin iliski halinde oldugu
diger kisi ve kurumlara dair bilgi tasiyan her tirll belge, gorinti, kayit, ses, medya (disket, CD, DVD,
Flash disk vs.), izin almadan kullanamaz, disari ¢cikartamaz, 3. kisi ve kuruluslar ile paylasamaz ve halka
acamazlar. Bu orkestradaki goreviile baska 6zel ve tlzel kisilerden herhangi bir maddi yarar saglayamaz.
Orkestranin ve dernegin isleyisine dair 6grendiklerini, bu kurumlarin disindakilerle higbir sekilde
paylasamaz, agiklayamaz. Daimi orkestra sefi ve/veya konzertmeisterin bilgisi dahilinde olmaksizin
kendisine yetki verilmemis hicbir e orkestra ve/veya dernek ile mensuplarina iliskin basin ve yayin
kurum ve kuruluslarina beyanatta bulunamaz. Orkestra ve dernek organlarini kendi sahsi emelleri igin
kullanamaz. Prova ve konserlerde sahne ve salonlarda yemek icmek, her tlirli dumanli ve buharli sigara
ve tlrevlerini tiiketmek yasaktir. Provalarda ve konserlerde alkol ya da baska yasakli madde kullanmak
ve/veya alkollli ya da baska yasakl maddelerin etkisi alinda olmak yasaktir.

6. CALISMA SARTLARI

a) Sezon boyunca haftalik en az 4 saat olmak Uzere her Pazar giinii saat 10:00 — 14:00
saatlerini kapsayacak sekilde diizenli prova yapilir. Provalarda bir kere yarim saatlik ara
verilir. Konser glini genel prova yapilir. Genel prova saatine ve yerine konser zamani
gelmeden dnce karar verilir ve duyurusu yapilir. Gerekli gértilmesi durumunda dizenli
provalar uzatilabilir ya da erken kesilebilir. ihtiyac halinde cift prova yapilabilir. Bu gibi
durumlarda iki prova arasinda uzunca bir yemek arasi verilip daha sonrailki kadar uzun
olmayan bir prova eklenebilir ya da kisa bir ara ve kisa bir prova eklentisi ile prova
genisletilebilir. Bu durumun nasil olusacagina daimi orkestra sefi ya da konuk sef,
seflerin yoklugunda ise konzertmeister karar verir.

10



b)

d)

e)

f)

g)

h)

Geg kalinan provalarin ve prova bitiminden 6nce ayrilinan provalarin ilgili kisinin
devam hakkindan disilip disilmeyecegi konusu, grup sefleri, konzertmeister ve
daimi orkestra sefinin inisiyatifindedir. Bu durumun tekrari olmasi halinde, ihtarda
bulunulur eger tekrarlanirsa 2. ihtarda bulunulur. Yine tekrarlamasi durumunda artik
kisinin devamsizlik hakkindan sayilmaya baslar. 3. devamsizlik hakkini yitirdiginde ise
yonetmeligin bu yonetmeligin devamsizlikla ilgili maddeleri esas alinir.

Grup sefleri, konzertmeister ya da orkestra sefinin talebi Uzerine ek ¢alisma, grup
¢alismalari ve ekstra galismalar yapilabilir. Bu g¢alismalar dizenli provalar haricinde
kararlastirilan zaman ve yerlerde gerceklestirilirler.

Namaz kilmak isteyen 6nceden grup sefine, konzertmeistere ve daimi orkestra sefine
haber verecektir. Bunu sessizce ve ise mani olmadan ayrilacagl prova veya konser
salonundan disarida uygun bir yerde gerceklestirecek, gérevinin basina dénerken de
ayni hassasiyetle, kimseye mani olmadan ve isin yapilmasini sekteye ugratmayacak
sekilde sessiz olacaktr.

Uyelerin performans degerlendirmeleri grup sefleri, konzertmeister ve daimi orkestra
sefince yapilr.

Grup sefleri, konzertmeister ve daimi orkestra sefince gerekli goriilen lyelerin gesitli
kurs ya da egitimlere katilmalari ya da baska kurum ya da kuruluslarin projelerine
katilimlari talep edilebilir. Bu gibi durumlarda bu egitime katilma organizasyonunu
orkestra ya da dernek vyetkilileri yapmalidir, mimkiinse egitimi (cretsiz hale
getirmelidir. Baska kurumlarin projelerinden ise orkestra tiyelerinin her sezon basinda
belirlenen en disilik taban degerinin Ustlinde gelir elde etmeleri saglanmalidir. Bu
taban fiyat orkestranin prestiji distnilerek belirlenmelidir. Orkestra ve dernek
yonetimleri bu konuda yetkilidir.

Orkestra Uyeleri konserlere uygun disecek sekilde, abarti ve gosteristen uzak, isin
dogasina uygun ve kiyafet butlinligu cercevesinde giyinmek zorundadir. Asiri frapan,
farkl renklerde, cok acik, ya da tersi sekilde biitinlGgl bozucu ya da bitlinlGge aykiri
sekilde her tirli giyimden uzak durmak orkestra tyesinin sorumlulugundadir.

Cesitli calgl gruplarina ait orkestra Gyelerinin gerekli gorilmeleri durumunda baska
gruplarda degerlendirilmesi ve bu gruplar icin gérevlendirilmeleri orkestra daimi sefi
ve konzertmeisterin yetkisindedir.

Ciddi olmayan her tirli disiplin sugunda iki kere ihtar sonrasinda ihrag, ciddi disiplin
suglarinda ise ihtar etmeksizin ihrag s6z konusu olabilir. Madde bagimliligi, alkolizm, 3
kere devamsizlik, hirsizlik, birine zarar vermek, bir suca karismak ya da islemek, hiikiim
giymek, tacizde bulunmak, her tirli saldirganlik, yonetime karsi orgitlemek,
diizensizlige tesvik etmek, tahrik etmek ve kavgaya mahal verici davranislarda
bulunmak ya da kavga etmek, uyusturucu madde ya da alkol bulundurmak, kullanmak,
provalara bu cesit maddeler ve alkol etkisinde gelmek, baskalarini bu maddeleri
kullanmaya tesvik etmek, orkestra basvurusunda, Uyeliginde ve dernek uyeliginde
yalan beyanatta bulunmak, sahte belge sunmak, konser ya da provanin isleyisini
sekteye ugratici kasti davranislarda bulunmak ya da bulunulmasina tesvik etmek,
baskalarinin mallarini calmak ve bunlarin niteliginde sayilan disiplin suglari ¢ok ciddi
suglar olarak degerlendirilmekte ve bu sebeple de ihtara gerek gérilmeksizin orkestra
ya da dernek Uyesinin orkestra ve dernekten ihracini gerektirmektedir. Bu durumdaki
Uye artik tiye olmayacagi gibi tyelige geri donemeyecek, yeniden basvurma hakkini da
elinden kaybedecektir.

Orkestra yonetmeliginde degisiklik yapma hakki daimi orkestra sefi, konzertmeister ve
grup seflerindedir. Bahsi gecen liye ve yoneticilerin oylamasi ile yonetmeligin
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maddelerinde degisiklikler yapilabilir, ilave hiikiimler eklenebilir ya da bazi ifadeler
cikartilabilir. Bu degisiklikler yonetmeligin eki niteliginde olup sira numarasi verilmek
ve uygulama baslangi¢ tarihini gostermek suretiyle haberlesme kanallarindan en az
birinden yayinlanmak suretiyle tiyelere duyurulur. Uyeler bu duyuru yapildiktan sonra
ilan edilen yonetsel kararlari bilmedigini iddia edemez. Duyurulmayan degisiklikler
Uyeleri baglayici degildir.

Bu maddeler cergevesinde ilk kez olusturulan Baskent Oda Orkestrasi yonetmeligi ........ccccoeueeeverrnvennnne.

tarihinde ve ......cceveveeceeeece e, tarihinden itibaren gecerli olacak ve yirirlige girecek sekilde, asagida
isimleri yer alan yetkili kisiler tarafindan imzalanarak kabul edilmistir.

Daimi Orkestra Sefi Konzertmeister 2. Keman Grup Sefi
Serif Can Unver Mehmet San Nuran Karayel
Viyola Grup Sefi Viyolonsel Grup Sefi Kontrabas Grup Sefi

ipek Cetinkaya Beste Unal Derya Selcuk Kdse
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